COMUNE DI ARCORE
Provincia di Monza e della Brianza

VERBALE DI DELIBERAZJONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 16 DEL 01/02/2010

OGGETTO : GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN SEGUITO ALLA NUOVA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI GESTIONE DEL TERRITORIO £ SVILUPPO
DEL TERRITORIO
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Il giorno 01/02/2010, alle ore 18:00, presso la sede municipale, convocati nel modi e termini di
legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare sulle propeste di deliberazione
iscritte all'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, Marco Rocchini, con la partecipazione dél Segretaric Generale,
dott. Giacomo dell’Olio. '

Dei Signori componenti la Giunta municipale di queste Comune:;

Presenti Assenti/Assenti giustificati

MARCO ROCCHINI
GIOVANNI LUIGE SAINI
VITTORIO PERRELLA
BERTANI CLAUDIO
ATTILIO CAZZANIGA
MORENO FIRMO
ALBERTO CENTEMERO
GIANCARLO SALA

Membri ASSEGNATI 8 PRESENTI 8

Il Presidente, accertato i numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



OGGETTO: GRADUAZIONE POSILZIONL ORGANIZZATIVE IN SEGUITO ALLA
NUOVA ORGANZIZAZIONE DEI SERVIZI TECNICO GESTIONE DEL TERRITORIO E

SVILUPPO DEL TERRITORIO.

LA GIUNTA COMUNALE

_ PREMESSO che con proprie deliberazioni n. 9 del 18/01/2009, resa immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 del TUEL 267/2000 si provvedeva alla approvazione della
quova organizzazione dell’Ente, demandando la graduazione delle posizioni organizzative a
successivo atto, utilizzando 1 criteri tuttora, approvati con propria deliberazione n. 109 del

19/12/2006, esecutiva ai sensi di legge;

. CHE, in seguito alla riorganizzazione citata presso 1’Ente sono stati individuati 7 servizi:

a) Servizio finanziario;

b) Servizio polizia locale;

c) Servizio tecnico lavori pubblici;
d) Servizio alla persona;

e) Servizio comunicazion;

f) Servizio tecnico urbanistica;

g) Servizio appalti;

a cui fanno capo tuttora solo 6 posizione organizzative, rimanendo vacante dal 01/01/2010
quella relativa al Servizio tecnico lavori pubblici, a seguito del pensionamento del Geometra
Passoni Egidio, dando atto che sard ricoperta successivamente con ’istituto di mobilita fra
enti, cosi come previsto dal piano del fabbisogno iriennale delle assunzioni anni 2009-2011;

. CUE l’ufficio personale & [*ufficio procedimentt disciplinari sono alle dirette dipendenze del
Direttore/Segretario generale;

. VISTE le modifiche apportaie in base allo schema (allegato A) delia deliberazione n. del
18/01/2010, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

. DATO ATTO che & necessario ripesare le posizioni organizzative facenti capo al Servizio
Gestione del Territorio e Servizio Sviluppo del Territorio in base ai criteri approvati, con

decorrenza 01/02/2010;
_ VISTO il vigente regolamento uffici e servizi del Comune di Arcore;

_ RITENUTO dover stabilire, per Iattuazione di tutto quanto sopra previsto, quale
decorrenza 01/02/2010;

- . VISTO i pareri espressi al sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000, inserito nel presente atto
deliberativo;

. ALL’UNANIMITA’ di voti favorevoli, resi nelle forme € nei modi di legge:

DELIBERA



ALLEGATO Al

COMUNE DI ARCORE
Provincia di Milano

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
i

i

Posizione di responsabilita’ Unita’® operativa complessa QERVIZIO GESTIONE DEL

TERRITORIO
Funzioni della posizione di responsabilita’: lavorl pubblici/servizio maputenzioni, progettazione

manutenzione stabili comunali, responsabile 626, servizio igiene ambientale, gestione pairimonio,
viabilita, cimitero. ~

Rilevanza della voce di valutazione:

Alta =10 p_unti
Medio/alta =7,5 punti
Media =5  punti
Medio/bassa =3,5 punti
Bassa =2 punti
| RILEVANZA
DELLA VOCE D!
CRITERI VOGE DI PONDERAZIONE VALUTAZIONE | PUNTEGGIO
elementi della
posizione
rilevanza strategica della posizione A 10
orientamento del servizio verso strutture
o servizi comunali & sovracomunali M/A 10
orientamento del servizio verso futenza M/A 7,5
interrelazioni ed impatto sulla strutiura M/B 5
difficolta’ di realizzazione e
raggiungimento degli obiettivi A 10
rilevanza rischio aziendale: potenzialita’
di conienzicso M/A : 7.5
complessita’
organizzative e
gestionali
entita’ delle risorse finanziarie da gestire
in relazione all'obiettivo MIA 7.5
complessita' degli strumenti & delle
strutture da gesiire NIA 7.5
gestione risorse umane:
- consistenza numerica;
- suddivisione per categorie MIA 7,6
esigenze di coordinamento:
- numero servizi gestiti;
- grado di eterogeneita’ dei medesimi M 5




1

2)

3)

4)

DI GRADUARE, per le motivazioni elencate nelle premesse & che di seguito si intendono
integralmente recepite, le posizioni organizzative del Servizio Gestione del Territorio &
Servizio Sviluppo del Territorio e il relativo trattamento economico di posizione, come
risultante dalle schede allegate al presente atto deliberativo di cui costituiscono parte

integrante (Allegati A1, A2,), con decorrenza 01/02/2010;

DI DARE mandato all’ufficio personale di trasmettere il presente atto alla rappresentanza
sindacale unitaria dell’Ente ed alle orga.nizze%zioni sindacali;

DI CONFERMARE, relativamente alla retribuzione di risultato, quanto contenuto nella
deliberazione della Giunta Comunale n. 64 dei 11/04/2001, cost come modificata dalla
deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 14/04/2005, salvo successivi ed ulteriori

variazioni;
DI DICHIARARE, infine, con separata unanime votazione resa nelle forme e nei modi di
legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del TUEL
267/2000.



ALLEGATO A2

COMUNE DI ARCORE
Provincia di Milano

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Posizione di responsabilita’: Unita’ operativa complessa SERVIZIO SVILUPPO DEL

TERRITORIO
di responsabilita’: pianificazione del territorio/S.LT.; sportello unico

Funzioni della posizione
edilizia/catasto, ambiente/energia/parchi, ufficio studi e progetti, sportello Unico attivith produttive

(SUAP), marketing territoriale.

Rilevanza della voce di valutazione:

Alta =10 punt

Medio/alta =175 puni

Media =5  punti

Medio/bassa =35 puntl

Bassa =2  puntl

|~ CRITERI VOGE DI PONDERAZIONE RILEVANZA PUNTEGGIO |

DELLA VOCE DI
VALUTAZIONE

elementi della posizione
rlevanza strategica della posizicne A 10
orientamenio del servizio verse struiture © M/A 10
servizi comunaii & sovracomunali
arientamento del servizio verso lutenza MJA 7.5
imerrelazicni ed impatto sulla strutiura B 5
difficolta’ di realizzazicne & raggiungimento M/A 10
degi obietiivi
flevanza rischio aziendale: potenzialita’ di MIA 7.5
contenzioso ‘

compiessita’ organizzative e gestionali
entita’ delle risorse finanziarie da gestire in MIA 7.5
relazione all'obiettivo
complessita’ degli strumenti e delle strutture M 7.5
da gestire
gestione risorse umane: M 7.5
- consistenza numerica;
- suddivisione per categorie
esigenze di coordinamento: W 5
- numero servizi gestiti;
- grado di eterogeneita’ dei medesimi
competenze richieste dal ruclo




competenze
richieste dal
ruolo

conoscenze techico/specialistiche

richieste dalla posiziche M/A 7.5

tipologia dei processi prevalenti:

- grado di standardizzazione;

- grado di complessita’;

- grado di variabilita’ MIA 7.5
TOTALE 92,5




SUNTEGGIO CONSEGUITO _|RETRIBUZIONE|LIRE
fino a 50 purt £5.164.57 10.000.000
4z 51 a 60 punti €7.230.40 14.000.000
a6 a 70 punti £8.063,31 16.000.000
da 71 a 80 punti £0.295.22 18.000.000
da 87 2 90 puni €11.362,05 22.000.000
oltre 80 punti €12.011.42 55.000.000
SERVIZIO PUNTI IMPORTO

GESTIONE DEL TERRITORIO 55 €12.91142
SVILUPPO DEL TERRITORIO 925 €12.011,42




i
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conoscenze tecnico/specialistiche richieste 7.5
dalla posiziona
tipologia dei processi prevalenti: 7.5
- grado di standardizzazione;
- grado di compiessita’;
- grado di variabilita’

TOTALE 92,5




COMUNE DI ARCORE
Provincia di Monza e Brianza

PARERI IN MERITO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
(art. 49 del D.Lgs. N° 267/2000)

OGGETTO: GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN SEGUITO ALLA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI TECNICO GESTIONE DEL

TERRITORIO E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Ufficio Proponente: Uff. Org. delle r.u. e del pers.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Preso atto della proposta di deliberazione ed avendone verificata la regolarita’ tecnica

ritiene Ia stessa ammissibile

Arcore, 2 5/4/234 B

IL SEGRETARIO GENERALE
(dott. Giacomo delI’Oho
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i SEGRETARIC GENERALE

L SINDACO
1o Rocchini Marco fto dell’Olio dott. Giacomo

| |
| e msoseooe s o T UpOBBIGAZIONE TCOMUNICAZIONE

In data odierna la presente deliberazione viene pubblicata alfAlbo Pretorio comunale nelle forme di
legge e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi ’ ‘

Arcore, addi = ¢ FER_ 2010

£ stata effettuata comunicazione ai capi-gruppo in data odierna ai sensi delfart. 125 del D.Lgs 18

Agostio 2000 n. 267.

iL SEGRETARIO GENERALE
f to del'Clio dott. Giacomo

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

Visti gii atti d'ufficio si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata mediante affissione
alF Alpo Pretorio comunaie per il periodo sopradetto senza opposizioni.

267.
0 & divenuta esecutiva il , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ex art. 134,

comma 3, del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

;i/é stata dichiarata immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n.

Arcore, addi

%

L SEGRETARIO GENERALE -
fto dell'Olic dott. Giacomo 4

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo, dopo 'esecutivita.

Arcore, addi
1L FUNZIONARIO INCARICATO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo, prima deilesecutivita.

Arcore, addi - 7 ¥EB. 2010

ARIO INCARICATO



